PLAN DE FORMATION 2012
concernant I UD CGT 24

Actualisée au 3 avril 2012

JANVIER
09 au13: Niveau Il — 2°™ partie
19 au 20 : Rédiger un tract — 1°" partie / session 1
FEVRIER
DE 2. 02 - Eormation-prefessionnelle- (annulée et reportée en juin 2012)
13au17: Niveau 1
16 au 17 : Rédiger un tract — 2°™ partie / session 1
MARS :
07 au 09 : Elus et Mandatés
15au 16 : Rédiger un tract — 1° partie / session 2
19 au 23 : Niveau 1
AVRIL :
02 au 06 : CHSCT
12au13: Rédiger un tract — 2°™ partie / session 2
10au12: Initiation au droit
MAI :
02au04: Elus et Mandatés
10 au 11 : Rédiger un tract — 1° partie / session 3
—23au25—— Stage Communication
29 au 31 (Public ciblé : secrétaires généraux, délégués syndicaux,

(nouvelle date) secrétaires CE et CHS-CT)



JUIN :

07 au 08 : Rédiger un tract — 2°™ partie / session 3
11 au13: Formation professionnelle (formation annulée en février)
11 au15: Niveau 1 (Bergerac)
20 au 22 : Elus et Mandatés (formation supplémentaire)
SEPTEMBRE :
13au14: Rédiger un tract — 1° partie / session 4
24 au 28 : ECO-CE
OCTOBRE :
04 au 05 : Rédiger un tract — 2°™ partie / session 4
08au12: CHSCT
24 au 26 : Elus et Mandatés
NOVEMBRE :
12 au 16 : Niveau 1
19 au 21 : Conseillers du Salarié

(concerne uniqguement les Conseillers du salarié déja mandatés)
22 au 23 Accueil des salariés dans les Unions Locales
22 au 23 : Rédiger un tract — 1° partie / session 5
DECEMBRE :
03 au 07 : Niveau 2 - 1° partie
13au14: Rédiger un tract — 2°™ partie / session 5
JANVIER 2013 :
14 au 18 : Niveau 2 - 2°™ partie

Formation Conseillers Prud’hommes Bergerac et Périgueux

Session 3 — module 3 :

A prévoir (printemps 2012)




